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Salud Ocupacional

Ciencia multidisciplinaria, rama de la Salud Publica, responsable de
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo daio (enfermedad o
accidente) causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgos ; adecuar el trabajo al trabajador atendiendo sus aptitudes y
capacidades.

(#) holomedic

p—_ Preventia




+ Ley N° 26842, Ley General de Salud, capitulo VIL

» Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

« Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

+ Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

+ Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

+ Decreto Supremo N° 009-97-SA, y su modificatoria D.S. N° 003-98-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

» Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

« Decreto Supremo N° 013-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

+ Resolucion Ministerial N° 1472-2002-SA/DM, que aprueba el “Manual de Desinfeccion y Esterilizacion Hospitalaria”,

+ Resolucién Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el “Manual de Aislamiento Hospitalario”

- Decreto Supremo N° 057-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos (Ley 27314).

» Resolucién Ministerial N° 511-2004/MINSA, aprueban la Ficha Unica de Aviso de Accidente de Trabajo y su instructivo
anexo.

+ Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles para Agentes Quimicos en
los Ambientes de Trabajo.

- Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

+ Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Resolucién Ministerial N° 826-2005/MINSA, que aprueba las “Normas para la elaboracién de documentos normativos del
Ministerio de salud.

+ Decreto Supremo 007-2007-TR, Modifican Articulos del D.S. N° 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Resolucién Ministerial 148-2007-TR, Aprueban Reglamento de Constitucion y funcionamiento del Comité y Designacion de
Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros documentos conexos.

+ Resolucion Ministerial N° 554-2007/MINSA, que resuelve conformar el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de la
Administracién Central del Ministerio de Salud.




- Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 “Norma Técnica de Salud
que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”,

- Resolucion Ministerial N° 366-2009/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Plan Nacional de Vigilancia,
Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias con énfasis en la Atencion Materna y Neonatal
2009-2012",

- Decreto Supremo N° 008-2010-TR, Modifican el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Aprueban
Formularios,

- Decreto Supremo N° 012-2010-TR, Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacién de los Empleadores y Centros
Médicos Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales.

« Resolucion Ministerial N® 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Evaluacion y Calificacion de la
Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales,

« Resolucién Ministerial N° 768-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Plan Nacional de Prevencion del VHB,

VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-2015.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA “Documento técnico: protocolos de examenes médico ocupacionales y

guias de diagnastico de los examenes médicos obligatorios por actividad”,

» Resolucién Ministerial N° 258:2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Politica Nacional de Salud Ambiental
2011-2020,

- D.S. N° 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional y su modificatoria D.S. N° 007-93-TR

- R.S. N° 014-93-TR, Lineamientos de Clasificacion Radiografica de la OIT para evaluacién y diagnéstico de la
Neumoconiosis.

« R.S. N° 021-83-TR, Normas Basicas de Higiene y Sequridad en Obras de edificacion. (23/03/83).

« D.S. N° 007-75-TR, Adicionan la Leshmaniasis muco cutdanea sudamericana. Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (26/08/75).

« Reglamento de |a Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales D.S. N® 002-72-TR (24/02/72).

« Ley N° 29783 Ley de Salud y Sequridad en el Trabajo , agosto 2011 y su Reglamento D.5.005-TR, abril 2012,

-



CAPITULO VII : Ley N° 26842, Ley General de Salud.
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

« Articulo100.- Quienes conduzcan o administren actividades de extraccion,
produccién, transporte y comercio de hienes o servicios, cualesquiera que
éstos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y de
terceras personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo.

« Articulo 101.- Las condiciones de higiene y seguridad que deben reunir los
lugares de trabajo, los equipos, maquinarias, instalaciones, materiales y
cualquier otro elemento relacionado con el desempeiio de actividades de
extraccion, produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, se
sujetan a las disposiciones que dicta la Autoridad de Salud competente, la
que vigilara su cumplimiento.

« Articulo 102.- Las condiciones higiénicas y sanitarias de todo centro de
trabajo deben ser uniformes y acordes con |la naturaleza de la actividad que
se realiza sin distincion de rango o categoria, edad o sexo.



REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO SUPREMO N° 009-2005-TR

Articulo 8.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi
como el Ministerio de Salud, son organismos suprasectoriales en
la prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud en el
trabajo, debiendo coordinar con el Ministerio respectivo las
acciones a adoptar con este fin.

Articulo 9.- El Ministerio de Salud, de acuerdo a su Ley N° 27657, es
el érgano rector en materia de salud humana. Tiene desde sus
atribuciones competencia en salud ocupacional.



Ley N* 3UZ2Z
Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Sequridad
y Salud en el Trabajo.

Modificacién de los articulos 13, 26, 28, 32, inciso D) del articulo 48, 76 y
cuarta disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
- “Articulo 13. Objeto y composicion de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- “Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (...)
- “Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (...)
- “Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores
- “Articulo 49. Obligaciones del empleador.
- “Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.
- “DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS (...) CUARTA.
Modificase el articulo 168-A del Codigo Penal, con el texto siguiente:
- Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.




- Estudia la relacion salud-condiciones
laborales.

+ Busca identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales que
se originen en los lugares de trabajo y
que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

Para lograrlo hacemos:

- Identificacion de agentes de riesgo e
Implementacion de controles.

« Evaluar con la ayuda de mediciones
técnicas, la magnitud de los riesgos
para determinar su real peligrosidad.

« Verificar que los elementos de
proteccién personal sean los adecuados.

HIGIENE OCUPACIONAL



SEGURIDAD OCUPACIONAL

- Todas aquellas actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y
control de las causas de los accidentes de trabajo.

Para vivir seguros tenemos que:

- Inspeccionar y comprobar el buen funcionamiento de equipos

- Analizar las causas de los accidentes de trabajo.

- Elaborar y actualizar estadisticas de accidentes de trabajo.

- Desarrollar programas de induccién y entrenamiento para prevenir
accidentes.




MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAJO

Todas aquellas actividades que se realizan para
promover y mejorar la salud.

Por ello efectuamos:
- Examenes meédicos de ingreso o pre-
ocupacionales.
- Examenes médicos ocupacionales periddicos.

- Examen meédicos post-ocupacionales o de
retiro.

» Otras evaluaciones medico ocupacionales.

A mejor salud,
mejor trabajo

Y como tareas se tiene:
- Investigacion y analisis de enfermedades,

determinando causas y estableciendo
medidas preventivas.

- Elaboracion de estadisticas de morbilidad.
- Vigilancia de los trabajadores.




RIESGOS OCUPACIONALES




Factores de riesgos ocupacionales y
relacion con los dainos ocupacionales

- Peligro
Es algo que tiene la potencialidad de causar dafo a las personas,
equipos o al medio ambiente.

- Riesgo
Es la probabilidad de sufrir dafio a la salud proveniente de un
desequilibrio entre el trabajador, la actividad que se realiza, las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

- Riesgo ocupacional
Conjunto de factores, fisicos, quimicos, biolégicos, psiquicos sociales y
- 'rgénomicos que aislados o en interrelacion actuan sobre el individuo
pro\ \ando dafos a la salud en forma de accidente o enfermedades
adas con la ocupacion.




Peligros y riesgos ocupacionaies

* Peligros Ergonomicos: manipulacion de cargas, posturas.
* Peligros Fisicos: caidas, radiacion solar.

* Peligros quimicos: productos quimicos

* Peligros agentes biolégicos: manipulacion de sangre.



PELIGROS - RIESGOS

PELIGRO RIESGO

AGENTE BIOLOGICO . TUBERCULOSIS

TBC-VHB HEPATITIS VIRAL B

RUIDO »  SORDERA

POSTURAS INADECUADAS »  ENFERMEDAD OSTEOARTICULAR
> ENFERMEDADES RESPIRATORIAS:

POLVOS
) NEUMOCONIOSIS




FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

FACTORES FISICOS: Ruidos, radiaciones ionizantes y no ionizantes, iluminacion,
electricidad, vibraciones, ventilacion inadecuada, calor y frio excesivo.

FACTORES QUIMICOS: Humo, polvo, vapores, gases y nieblas.

FACTORES BIOLOGICOS: Tuberculosis, VHB, VIH, malaria, leishmania.

FACTORES ERGONOMICOS: Posiciones corporales forzadas, levantamiento
inadecuado de una carga pesada, posiciones corporales inadecuadas, puesto de
trabajo inadecuado, ritmo de trabajo.

FACTORES MECANICOS: Riesgos asociados a maquinas, graas o vehiculos.

FACTORES ASOCIADOS CON LA ENERGIA: Sistemas electrénicos o las caidas de
lugares elevados.

FACTORES ASOCIADOS CON LA CONDUCCION DE VEHICULOS: Conducir en tormentas
de nieve o de lluvia, conducir vehiculos sin mantenimiento, conductor no
familiarizado.

FACTORES PSICOSOCIALES: Sobrecarga de trabajo, restriccion del tiempo, bajos
niveles de renumeracion, insatisfaccion laboral, comunicaciones deficientes,
responsabilidad elevada, urgencias, no poder tomar decisiones, turnos,
desadaptacion, estrés.




TRABAJADORA DE OFICINA

Puesto de trabajo: Secretaria.

Riesgo ergonomico: Posturas, tendinitis.

Riesgo psicosocial: Estres.

Riesgo fisico: Electricos, luz, pantalla de computadora.

‘/r : _-:_'
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TRABAJADOR DE CONSTRUCCION CIVIL

Puesto de trabajo: Albaiil.

Riesgo ergonomico: Posturas.

Riesgo fisico: Caidas, contusiones.
Riesgo quimico: Dermatitis de contacto.




TRABAJADOR EN AGRICULTURA

Puesto: Fumigador

Riesgo quimico: Plaguicida.

Riesgo fisico: Calor solar.

Riesgo ergonomico: Posturas inadecuadas
Riesgo biologico: Micosis, malaria.

Riesgo psicosocial: Estres.




EQUIPO MEDICO DE UN HOSPITAL

Puesto de trabajo: Médico y enfermera.
Riesgo biologico: Bacterias, virus.
Riesqgo quimico: Desinfectantes.
Riesgos ergonomicos: Posturas.
Riesgos psicosocial: Estrés.

Riesgo biolégico




EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (%) holomedic

El examen médico ocupacional consiste en una evaluacion general de salud del servidor orientada a la bisqueda de factores de
riesgo tanto ocupacionales, ambientales, sociales y del comportamiento del individuo que pueden favorecer la aparicion de
enfermedades relacionadas con la actividad laboral.

En la evaluacion médico ocupacional se utiliza los 5|gmentes instrumentos:
« Ficha Clinica Ocupacional (Anexo N° 02); s
 Ficha Psicoldgica (Anexo N° 03); y [___] Y
« Examenes complementarios generales:
« Examen fisico.
« Valoracion musculo-esquelética.
« Audiometria.
+ Espirometrio.
« Examen de ogudeza visual.
+ Odontograma.
« EKG. Test de Esfuerzo.
« Examen Oftalmolégico.
+ Radiografia de torax.
+ Examen Psicoldgico.
- Examenes de Laboratorio:
« Biometrio y bioquimica sanguinea.
« Grupo y factor sanguineo.
+ Examen Orina.
« Exdmenes toxicoldgicos.
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El Medico Ocupacional determina la aptitud del trabajador en las
evaluaciones médico ocupacionales en relacion al puesto de trabajo:

a) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan
pérdida de capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

b) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener
algunas patologias, o condiciones pre-patologicas puede desarrollar
la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para que estas no
pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan
verse agravadas deben ser incluidos en programas de vigilancia
especificos.

c) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de
enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas que les
hacen imposible la labor. r 1



EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD

Existen factores de riesqo y danos a la salud en los
trabajadores propios de cada sector de implicancia en
la salud publica, en donde los examenes medico
ocupacionales ademds de criterio técnico del Médico
Ocupacional, se debera realizar  exdmenes
complementarios especificos, de forma obligatoria y
deben de realizarse de acuerdo a las Guias Técnicas
aprobadas por la Autoridad Nacional en Salud, teniendo
como referencia el siqguiente cuadro detallado:



Exdamenes

Ezzﬂn;i:l?cdn Daios para la Salud F":i'::; ::E Complemeniarios
Especificos
» Sechor Salud, Infecciones WIH, VHB. | Examen seralégico
« Segreqgadores y recicladores de | Relacionadas al | VHC, TB para YHB, VHC, VIH,
residuos sdlidos Trabajo BK en esputo,
= Centros Penilenciarios Radiografia de térax
antero posterior y
lateral
e Sector Salud  incluyendo  la | Asma Ocupacional v | Alérgenos Hemograrma
industria farmocéutica, Sindrome de | de elevado | completo,
 Industria alimentaria, de | Disfuncion  reactiva | peso Medicion seriada de
especias, incluyendo la industia | de las Vios Aéreas molecular v | la hiperactividod
cervecerq, de bajo | bronguial
= Agricultura, incluyendo industria peso inespecifica,
del calé, té, floristas, molecular Radiografia de térax
» Industria textil, peleteria antero posterior y
« Indusiria de colorantes, pintores, lateral,
« Peluguerias, Espirometria basal
» Industria de la madera,
# Soldadura,
e Agricultura, incluyendo industria | Aleccioness Polvo. Pruebas de
del café, té, floristas, Oftalmolbgicas humao, sensibilidod mucosa
« Industria textil, peleteria [conjundivitis goses, Examenes
» Industria de lo madera, guimicas, neblinag, oftalmolégicos
= Soldadura. queratocanjuntivitis, rocio,
« Construccion catarata, blefaritis, | radiaciones,
» Mineria neuritis dplica) bacterias vy
» Servicios [fimancieras, wirus
instituciones de atencidn al
cliente, supermercados,
insfituciones educativas, trobojo
de estiba, incluidas las que usan
pantalics de visuakzacion)
= Mineria, Meumoconiosis Folvo de | Radiografia de térax
« Construccion, frabajos en Silice antero posterior y
canternas, Fibra de lateral (seqgun la
» Industria del vidrio v porcelana, Amianto metlodologia de

= Fabricacidn en chomre de arena
y esmeril,

» Fabricacion de refractarios

« Fabricacion de papel

| = Inclustria del Amionto

lectura de placas de
la Organizacion
Intermocional del
Traba)o-0IT)

| Bspirornetna basal




Exdmenes

éclvsldol d° Dofos para la Salud Fc:ions m Complemeniarios
nagos Especificos
= Actividodes donde se ponga en | Dermatitis Sustoncias Pruebas de
contacio con la piel sustancias Ocupacionales, de bojo | sersibildod muco-
de bajo peso moilecular, y de [dematoss de | peso cutanea
alto peso molecular contacto, urticana | Molecular Luz de Wood
de contacto, | por debojo | Marnobra de
combios de los 1000 | Nikolsky
esclerodemeformes, Dailton y por | Exomen directo de
fotodermaltosis, encima del | dematolitos
cancesr cutaneo, | os 1000 | Hemograma
gespigmentocion, e | Daiton
infecciones)
e FOotricacion y empleo de | Neoplasia Maligna | Aminas Pruebas de
Aminos Aromaficos de Vejigo Aromaticas ecografics
franspubica en
general
Determinacion de la
meiachemogicbina
en sangre y de la p-
ominofenol en onna
= Fobricacion, extroccion, y Leucemias Benceno Hemogramao
manipuikacion de Benceno compieto
Recuento de
ploquetas
Detarminacion de
Fend en lc onno
e Fotxicacion de Clonwo de Vinido | Neopiasia Maligna | Cloruro  de | Ecografia hepatica
Monémero de Higodo y | Vinio en general
Conductos Bikores Hepatogroma
Intrahepaticos Compieto
e Fatricacon de pigmenios, Carcinoma de | Hidrocarbur Pruebas de
e Deshollinodo de chimeneos, Ceélulas Escamosas os sersibildod muco-
Pavimentacion de cameteras, Aromoticos cutaneaq, y
* Fotricacion de cobies Policiclicos exdamenes de piel en
electricos, fobricacion en los generol
que se utiice polvo de corbon Luz de Wood
e Conduciores de vehiculos Marsobra de
automoviles. meconicos Nikoisky
= Trabajos en
combustion(calkderas).
« Trobojos de impresion de artes
groficas,
e Produccion de Aluminio _
* Trabgjos expuestos o accion de | Leucemias Rodhacion Hemogromo
Rayos X. o de sustancios lonizante completo
radicoctivas naturales o
artificicles, o cuoiquier fuente de
emison corpuscular
e Extraccion, tratamiento, | intodcocion por Mercurno Determinocion de
preparocion, empieo vy | Mercurio mercuno en onna
manipulacion de Mercuno de Determinacion de
sUs amaigomas de SUs mercunoc en
COMBDINOCIoNSs eritrocilos y en &

plasma
Exomen neurcliogico
sspecicizodo




Examenes

':""f"’“c Daos para la Salud '°:’°'" de | Complementarios
onomic lesgos Especificos
e Extraccion, tratamiento, | Intoxicacion por Plomo Determinocion de
preparocion, empleo y | Plomo plomo en sangre
manipulacion de Plomo, sus Determinacion de
minerales, sus oleociones, sus protoporfeing en
combinaciones, y de todos los erfrocitos, y ocido
productos que o contengan deilta amino
levulinico en onna
« Fobricacion, trasporte y uso de | Intoxicacién por Organo Determinocion de la
productos  ploguicidas que | Flogulcidas Fostorodos y | ochividad de la
confiene organo clorados, Carbamatos | colinesterosa
fosforados ¥ carbamatos Organo eritrociiario,
incluyendo el sector agricultura Clorados Determinacion del
COmMpPuUasio Srgano-
fosforado y de
organo clorados o
de sus metabolitos
en los maternales
biologicos (orna,
songre).
e Trabgjos que exponen G mado | Hipoacusia Ruido Otoscopia
por encima de ios BD decbeles Acuvametrias
duronte 8 horas diarias, 40 horas Audiomeina

semanales, incluyendo todo el
sector de lo industial y ded

secior lexhil
 Trabajos gue exponen o | Afecciones Musculo Factores de | Evoluocion Muasculo
repetitividod, sobrecarga, | esqueleticas Riesgos esquelefica
levantamiento de carga vy Disergondmi | Evaluacidn
posturas forzodas, cos Neurciégica
e Sector de servicios (financieras,
instifuciones de atencion of
chente, supermercados,
instituciones educoltivas, rabajo
de estiba, incluidas Ias que usan
compufadora)
e Sector Pesco, Intoxacaciones por bidxido de Glicemia
* Trabaojos de recicladores, Gases Toxcos carbono, Concentrocion
« Trabojos en espacios amonioco, plasmatica de
confinados, sulfuro de corboxi-
e Trabaojos en silos hidrogenc hemoglobina
y mondxido | Hemogroma
de carbono | compieto
e Conductores de vehiculos Accidentes de Somnolenci Test de fatiga,
automoviles. y el sector Transito Q, fatiga, somnolencio y de
trasporte monotonia, estrés
estres
e Consfruccion Accidentes Trabojo en Test psicologicos
e Servicios incluyendo secior Allura para fobias y de
elechicidod. Espocios estrés
telecomunicociones, e Confinodos

hidrocarburos




Actividades laborales y
Enfermedades infecciosas asociadas

1. Actividades en la que el trabajador esta expuesto a riesgo biolégico:

a) Trabajos en centros de produccién de alimentos.

b) Trabajos agrarios.

c) Actividades en las que exista contacto con animales o productos de origen animal.

d) Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servicios de aislamiento
y anatomia patoldgica.

e) Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagnéstico y de investigacién con
exclusion de los laboratorios de diagnéstico microbiolégico.

f) Trabajos en unidades de eliminacion de residuos.

g) Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales ambiente o a otras situaciones.

2. No se manipulan deliberadamente agentes biol6gicos, pero en la que los trabajadores se hallan
expuestos a los riesgos que se derivan de la presencia de microorganismos.



RELACION SALUD - TRABAJO - MEDIO AMBIENTE Y ENFERMEDAD

Agente:
(Bioldgico u otro)

EQUILIBRIO

Huésped: Medio Ambiente:
(El trabajador) (Lugar y condiciones fisicas)

Equilibrio a—’ Salud

Desequilibrio —} Enfermedad



CRITERIOS DE DIAGNOSTICO PARA
ENFERMEDADES PROFESIONALES

. EVIDENCIA DE ENFERMEDAD
. EVIDENCIA EPIDEMIOLOGICA
. EVIDENCIA DE EXPOSICION

. CONDICIONES ESPECIALES



ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Se denomina a todas las alteraciones de la salud que se
producen como consecuencia de la exposicion a
distintos factores de riesgo existentes en los ambientes
de trabajo, a los derivados de la calidad de trabajo que
desempeiia; cuya evolucion sea en forma aguda o
cronica, y segun sea su intensidad puede determinar
distintos grados de incapacidad de caracter
permanente e irreversible y hasta la muerte en muchos
casos.



Ley N° 26790 - Modernizacion de la Sequridad Social
ACCIDENTE DE TRABAJO

Definicion:

Se considera accidente de trabajo, toda lesion organica o
perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo, por accion imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que
obra subitamente sobre la persona del trabajador o debida al
esfuerzo del mismo.



Ley 26790 - Modernizacion de la Sequridad Social
ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Definicion:

Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobreviene
al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que

desempena o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

Debhe estar consignada en el listado de Enfermedades
Profesionales de la RM 480- 2008 MINSA de la NTS N° 068- MINSDA/
DGSP-V.1. Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.



Nuevas Normas Legales

- Ley 29783

» DS 005-2012

+ RM 312-2011

- Modificacion del Codigo Procesal Penal
- Entes Fiscalizadores
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